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) LFEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasdg kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabdlyok,
technikai €s szervezési intézkedések meghozataldval — igy végzi, hogy az minden koriilmények
kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informécids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXILI. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célja azon belsé szabdlyok megdllapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasdg adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat célja tovabb4, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazoldsdra
szolgéljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni véllalkozo, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabdlyzat
alkalmazdsdban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét €s formdjat, valamint a jogi személy
elérhetoségére vonatkoz6 adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabdlyzat alkalmazdsdban irdnyadé fogalommeghatirozdsokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,Erintett”)
vonatkozé barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tirolas, 4talakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
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felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel dtjan,
0sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez {{iz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatdsidghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzok
elemzésére vagy eldre jelzésére haszndljak;

5. ,,alnevesités’: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informdciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem 4allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiillon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlldéan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiillonos
szempontokat az unids vagy a tagéllami jog is meghatdrozhatja;

8. ,,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabédlyoknak;

10. ,,harmadik fél”’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitdsa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentiil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi.
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzdjaruldsat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiill az is, ha az érintett a Tarsasdg internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informdcids tdrsadalommal
Osszefiiggd szolgdltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint biarmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzdjaruldas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkoz6an meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely més
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatdsi szerz0dés megkotése - a hozzdjarulds
irdnti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté moédon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formdban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozz4ajaruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd er6vel nem bir.

(5) A Tarsasdg nem kotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez val6 hozzdjarulds megaddsidhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzdjarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetové tenni, mint annak
megaddasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat
kovetben is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti dltalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan
a lablécben elérhetové teszi az érintettek szamara. E tdjékoztato célja, hogy az érintetteket e
nyilvdnosan is elérhetd formdban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyamén is
egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiillonosen az adatkezelés céljarol €s jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatdt a legfontosabb adatkezelési 1épések
mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetové kell tenni (példaul egy regisztracid
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esetében a regisztracio elott, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tdjékoztatd eléehetOségérdl az
érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ezesetben k6zolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az Erintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartaméarol,
arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozoé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetOségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tdjékoztatdis megtorténhet az eldbbi informdcidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre val6 utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

III. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavéllaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmasséagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz
sziikségesek és a munkavallal6 személyhez fliz6d0 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabodl kezeli a
munkavallalé aldbbi adatait:

. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

.nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkdba Iépésének kezdo és befejezd idOpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

O 01O\ DN K~ W -
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22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzéjéaruldsa alapjan levonando tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavéllalé6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasségi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari é€s onkéntes kdlcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsdgi szdma,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén ttlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavéllalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkdéltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasdg munkaiigyi feladatokat ellaté munkavéllaloi és adatfeldolgozai.

(5) A Térsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovéabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasdnak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkdéltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejilleg a jelen szabdlyzat 3. szami
melléklete szerinti Tajékoztaté ataddsaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatédrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavéllalokat a jogszabély cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz
kapcsol6do adatkezelési tajékoztaté mintdjat jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkéltat6 mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.
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(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellétésa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavéllalok nagyobb csoportjdval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavéllalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgdlt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentécidjat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
8. § Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott éll4sra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltat6i
jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: A jelentkezés, palydzat elbirdlasdig. A ki nem
vdlasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzdjaruldsa alapjan
drizheti meg a pédlyédzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljards lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a munkavéllalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
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hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat €s hasznélatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavaéllal6i kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatéd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zdrjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenorzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jéaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabdl kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladatdval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkaéltaté korlatozas nélkiil
vizsgdlhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell sz6litani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavaéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamit6gép, laptop, tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Térsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizar6lag munkakori feladata ellatdasara
haszndlhatja, ezek magéancéli haszndlatit a Tarsasdg megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkdéltaté ezen eszkdzokon tdrolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltaté altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 9.§ rendelkezései irdnyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg, a regisztricid sordn a tdrsasdgra utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethaszndlat a munkaltat6 ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései irdnyadok.
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12.§ Céges mobiltelefon hasznalatianak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltat6 hivasrészletezot kér
a telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkdltatd eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre €s jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazédsdnak jogalapja a munkaltat6i jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavéllal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmil rendszdma, a megtett ttvonal, tdvolsag, gépjarmiithasznélat ideje.
(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaiddn kiviil. Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre €s jogkdvetkezményire a 10.
§ rendelkezései irdnyadok.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszdma, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdgnal munkéltatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Téarsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 honap.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogaddsra nyitva all6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsidg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozz4ajarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasinak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tdjékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a t4jékoztatds tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
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rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasdnak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsanak helyérdl, a tarolds
id6tartamarol, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
rendelkezéseirdl sz616 tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja jelen Szabdlyzat 5. szami
Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatdk, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulds rdutald
magatartassal is megadhat6. Rautalé6 magatartds kiillonosen, ha az ott tartézkodd természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazdasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndlas hianydban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhetok
meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjik
felhaszndlni.

(6) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szdmitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelOrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kiilondsen az 6ltozOkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakdézi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0k,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa €és a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkéltatdé vezetdje €s helyettese, tovabbd a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

) IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Térsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzO0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevOként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adészamat, vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szamét, személyi igazolvany szdmat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszdmat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgéldssal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
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munkavallal6i, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tdaroldsdnak idOtartama: a szerz6dés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzédésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd dtaddsardl tdjékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolddé adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabdlyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

17.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz0dés
teljesitése, iizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat koveto 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 7. szami melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az iigyféllel, vevovel, széllitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzdjarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idotartamdig meg kell Orizni.

18.§ Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az tigyfélszolgdlataval torténd telefonos kommunikaciot az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valo tdjékoztatas céljabol hangfelvétellel rogziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

(2) A hangtelvétel készitésérdl a hivas elején tdjékoztatni kell, é€s hozzdjaruldsat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az aldbbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivés
iddpontja, a rogzitett besz€lgetés hangfelvétele, a beszélgetés sordn megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Orizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszdm és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.
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19. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - T4ajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfdjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szdmitdégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja 1étezik, de dltaldban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsigi azonositdsa alatt) helyez el a
felhaszndld eszk6zén, a mésik fajtdja az dllandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhaszndl6 le nem torli azt. Az Eurépai Bizottsag
iranyelvel alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhaszndl6 engedélyével lehet a felhasznélé eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhaszndl6 hozzdjarulasit nem igénylo siitik esetében a honlap els6 latogatdsa sordn kell
tdjékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozé tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetdi roviden Osszefoglaljdk a
tdjékoztatas 1ényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kort tajékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzgjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolédhat a honlap elsd
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazdsdval egyiitt jaré adatkezelés mér az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazdsdra a felhaszndlé A4ltal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e
funkci6 igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz¢ tdjékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid dsszefoglald
a tdjékoztatds 1ényegérol, és egy linken keresztiil utalés a teljes korti tdjékoztatd elérhetdségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatét a 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tdjékoztatni kell. E tdjékoztatdval a Tarsasag biztositja hogy a latogaté a honlap
informdcios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsainak igénybevétele elott és az igénybevétel
sordn barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat
kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

20. § Regisztraci6 a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrdlé természetes személy az erre vonatkoz6 négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elore bejeldlése.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. T4jékoztatas a Tarsasdg termékeirdl, szolgaltatdsairdl, szerzodési feltételeirdl, akcidirdl.
4. Reklam-kiildemény a tdjékoztatds soran elektronikusan és postai tton kiildhetd.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4djarulésa.
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallal6i, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltat6ja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: a regisztracid / szolgéltatds fennéllasdig, vagy
az érintett hozz4jaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

21 § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolod6 adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgéaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
eldre bejelolése. A feliratkozas soran az Adatkezelési tdjékoztatot (2. melléklet) egy linkkel
elérhet6vé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznélatdval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozz4ajarulds visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul
torolni kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Téarsasag termékei, szolgdltatdsai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallal6i, adatfeldolgozoként a

Tarsasag IT szolgéltat6ja munkavallaléi a tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a hirlevél-szolgaltatds fennallasdig, vagy az
érintett hozz4djaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig).

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatisai megismertetése, népszertsitése céljabol Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasdg Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

(3) A Téarsasag Facebook oldaldn a latogatok éltal kozzétett személyes adatokat a Tarsasdg nem
kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadodk.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén a Térsasdg elozetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasdg nem felel a Facebook felhaszndlok 4ltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook miik6désébdl
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ad6dé hibé&ért, iizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol fakado
problémaéért.

23. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Térsasag éaltal miikodtetett webaruhdzban torténd vasarlds szerzodésnek mindsiil,
figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgdltatisok, valamint az informdcios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz6lo 2001. évi CVIIL torvény
13/A.§-dra, és a fogyasztd €s a vallalkozas kozotti szerzodések részletes szabdlyairdl szolo
45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban térténd vasarlas esetén az adatkezelés
jogcime a szerzOdés.

(2) A Térsasag a szolgaltaté az informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatds nyudjtasara
irdnyuld szerz8dés létrehozdsa, tartalmanak meghatdrozdsa, mddositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szdamldzdsa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webdruhdzban regisztrdld, vasarld
azonositdsdhoz sziikséges természetes személyazonosité adatokat €s lakcimet a 2001. évi
CVIIL torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén, tovabbd hozzdjarulds jogcimén a telefonszamat,
e-mail cimét, bankszamlaszamat, online azonositéjat.

(3) A Tarsasdg szamlazas céljabol kezelheti az informécids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonositd adatokat, lakcimet,
valamint a szolgaltatds igénybevételének idépontjara, idOtartamara és helyére vonatkozd
adatokat, a 2001. évi CVIIIL torvény 13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaléi, adatfeldolgozdként,
a Téarsasag ad6zasi, konyvviteli feladatait ellaté vallalkozds munkavallal6i, az ad6 és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, a Téarsasdg IT szolgédltatéja munkavéllaléi a
tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol, a futdrszolgalat munkavallaléi a szallitdsi adatok (név,
cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idOtartama: a regisztracié / szolgaltatds fenndllasdig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vdsarlas évét
kovetd 5 évig.

(6) A webaruhazban torténd vésarldas sordan az Adatkezelési tdjékoztatot (2. melléklet) egy
linkkel elérhetové kell tenni.

24. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzdjaruldsa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat. A jatékban valo részvétel onkéntes. Az adatkezelési hozzdjarulas a jelen
szabdlyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkéro lap szerinti tartalommal kérhetd.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megéllapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.
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(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavéllal6i, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatja
szerverszolgéaltatast végzd munkavallaloi, futdrszolgalat munkavéllaloi.

(4) A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: az ajandéksorolds végelszamolasaig.
25. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikaciés eszkoz utjan - a
2008. évi XLVIIIL torvényben meghatarozott kivétellel - kizar6lag akkor kozolhetd, ha ahhoz a
reklam cimzettje el0zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag éltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres vagy
idészakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatéja
szerverszolgéltatast végzd munkavéllaloi, postai kézbesités esetén a Posta munkavéllaloi.

(6) A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a hozz4djarulés visszavondsdig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez val6é hozz4djarulésra a jelen szabdlyzat 1. melléklete
szerinti adatkérd lap alkalmazhat6.

. _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé €s szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altaldnos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjén
kiilonosen: adészam, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo6 €s a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden
az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtdkon a befizeté aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL
torvény alapjan: véllalkozdi igazolvany szdma, dstermeldi igazolvany szdma, adéazonosité jel.
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(2) A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasdg addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait ellatd6 munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

27. § Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij ligyintéz€s) céljabodl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az addzds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is), nemét, dllampolgdrsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotdrvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkoz6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasdnak idOtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet61) feladatait ellaté munkavéllal6i és adatfeldolgozai.

28. § A Levéltari torvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
és amaganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradando értékilinek mindsiilo iratait abbdl a célbol, hogy a Tarsasdg irattari anyaganak
maradandé értékli része épségben €s haszndlhat6 dllapotban a jovO nemzedékei szamdra is
fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
irdnyado.

29. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds €s terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakaddlyozdsa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zE€sérol és
megakadalyozdsardl szoléo 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a)csalddi €s uténevét, b)sziiletési csalddi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hidnyédban tartézkodasi helyét, g) azonosité okményédnak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hat6sdgi igazolvanya szamat a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavaillal6i, a Tarsasag vezetOje €s a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok taroldsdnak idOtartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatdsahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 10.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a
Tarsasdg jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik elldtdsa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozadsa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgoz6
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozdsat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasit;

c) annak ellendrizhet0ségét é€s megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizélt feldolgozas sorédn fellép6 hibdkrol jelentés késziiljon.

(6) A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejovo €s kimend kommunikécié ellendrzésérol.
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(7) A folyamatban levdO munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi ds egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzéarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok €s az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

, ) VIL FEJEZET )
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

31.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szdmviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatés

6312 - Vilaghdlé-portdl szolgéltats
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

32. § Adatfeldolgozoi garancianyujtas

(1) A Téarsasag adatfeldolgozdként garantdlja — kiilonosen a szakértelem, a megbizhatosag és
az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd technikai
és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartdsi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem dllnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozdsdban titoktartdsi kotelezettséget véllaljanak. Az alkalmazand6 Titoktartési
nyilatkozat szovegét jelen szabdlyzat 8. szamua Melléklete tartalmazza.

(7) A Téarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszeriiségének és az érintettek jogai védelmének biztositasdra alkalmas miiszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget véllal.

(8) A Tarsasdg az éllami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsidt minden olyan
informdciot, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

33. § A megbizo (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozéndl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezeldnek a szerzodésben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszerliségéért az Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitisa vagy annak
végrehajtdsa jogszabdlyba iitkdzne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzodés
szerinti adatfeldolgozasrdl tdjékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzdjaruldsukat beszerezze.
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34. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo6 kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsa alapjan jdr el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany €s technoldgia dlldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtoz6 valdszintiségli és silyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsdgot garantédlja. Az
Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsdnak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unidés vagy tagallami jog kotelezi dket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval dsszefiiggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol. Az adatokat tarol6 eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerzodésben
meghatédrozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett
személyek felkészitésérol a betartanddé adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen
szerzOdésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé villalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzddésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvéllalkozét) vegyen igénybe!. Az
Adatfeldolgoz6 a tovédbbi adatfeldolgozé igénybe vételét megelézden tdjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé éltal
végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjdn a tovabbi
adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogdst emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatdsait is igénybe veszi, erre koteles irdsba
foglalt szerzddést kotni, €s abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott 1étrejott
jelen szerzddésben szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld
garancidkat kell nyudjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kitelezettségeit, az 6t megbizo adatfeldolgozé
teljes felel0sséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
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teljesitéséért.

' Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tand alkalmazasa
szikséges.
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5. Egyiittmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége sordn minden megfeleld eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elOsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasdgunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és eldzetes konzulticid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét €s az adatfeldolgozo6 rendelkezésére alld
informdciodkat.

c) Térsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informdciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és elOsegiti az adatkezeld
altal vagy az 4ltala megbizott més ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami
vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

35.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzoédési feltételei
(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irdsbeli szerzodést kot.

(2) A Tarsasdag adatfeldolgozasi tevékenységének daltaldnos szerzodési feltételeit jelen
szabdlyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a mésik féllel a szerz0déskotést megeldzden meg
kell ismertetni, €s azt a masik félnek el kell fogadnia.

_ VIILFEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

36. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsigos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa, ligyfél- és vevO- partnerlistdk illetéktelen mdsolasa,
tovabbitésa, szerver elleni tdimaddsok, honlap feltdrése.

37. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkoz6 jogi eldirdsok betartdsa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napl6zni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tdrsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetojét.

(4) A Tarsasdg munkavallal6i kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkéltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavéllalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevondsdval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van
sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell dllapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idOpontjat €s helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelOzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
aldtdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreadllitasat €s a jogszeri miikodés visszadllitasat.

38. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
drizni.
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_ IX.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

39.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

E pontban az éttekinthetdség €s dtlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorldsdra vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6déd
informdaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje
a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben
meghatédrozott indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel0 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatdrozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodoé értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
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olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjin (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjén (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotdast is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagdllami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsdgndl —kiilondsen a szokdsos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hdarom hoénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)
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A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

40.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informdaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsitja a kdovetkezd
informdaciok mindegyikét:

a) az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeket;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivdnja tovdbbitani a személyes adatokat, tovdabba a Bizottsdg megfeleldségi
hatarozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok mdsolatdnak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkez kiegészitd informécidkrdl tdjékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsdnak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6sdghoz
val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzdjaruldsa) alapul6é adatkezelés esetén a hozzdjarulds
barmely idépontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozz4djarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzOdéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
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adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgdltatas elmaraddsa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és
arra vonatkozdan érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltéréd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informécidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:

a) az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszdgbeli cimzett vagy
valamely nemzetko6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfelel6ségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek madsolatanak
megszerzésére szolgdlé mdédokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezo
kiegészitd informécidkat:

a) a személyes adatok tdroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatdrozasdnak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adatokhoz
val6 hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasit, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6sdghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas
barmely idépontban vald visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozz4ajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és
arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.
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3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatdst az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznéljak, legaldbb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha vérhatéan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szoéban forgd informdacidk rendelkezésre bocsdtdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillonosen a kozérdekii archivélds céljabadl,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,
vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdszintisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan vesz€lyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan
elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

¢) az adat megszerzEését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban eldirt szakmai titoktart4si
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapul6 titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
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arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszidgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovédbbitdsra
vonatkozo6an a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

3. Az Adatkezel¢ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatit az érintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus tton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fenndll:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy més
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok kindldsdval kapcsolatosan kertiilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok mésolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezel0 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatoz4sat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasdval, vagy jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel0 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tdjékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhat6sagdhoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti
kozvetlen tovabbitdsat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
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4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjin (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjén (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1.és 2. pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien €s
minden mds informaci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan
és a 2002/58/EK irdnyelvtol eltérve az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki eléirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomdényos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbodl végzett feladat végrehajtisa
érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal
jarna vagy Ot hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
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b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1€vé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsdgok 1ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c¢) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve
biintetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltalanos kozérdeki célkitiizései, kiilondsen
az Uni6 vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a bir6i fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgélasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy mésok jogainak €s szabadsdgainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c¢) a bevezetett korldtoz4sok hatalydra,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozdsara vagy az Adatkezeldk kategoéridinak meghatdrozasara,
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f) az adattarolds idotartaméra, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat €s céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetdéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezelo megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiillonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsdgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockdzat a tovabbiakban valészintisithetéen nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informdaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatdsat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hat6sdg, miutdin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas
kockézattal jéar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal — kiillondsen a szokdsos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban — ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjin az tigyfél jogosult birdsigi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
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/////

minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatdsdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6sdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsdg székhelye szerinti
tagallam birésdga eldtt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljdrast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

/////

feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birésaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagéllam birdsdga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagdllamnak a kzhatalmi jogkdrében
eljar6 kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

)  X.FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

41.§Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkez€ésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasdra iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovdbbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridd6 meghosszabbitdsardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus dton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feligyeleti hat6sdgnal, és €lhet bir6sdgi jogorvoslati jogdval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és az érintett
jogairdl sz616 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt
—tdlzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tdjékoztatds nyudjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

(6) Ha Tarsasdgunknak, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak

megerositéséhez sziikséges informdciok nyujtasit kérheti.

__ XL.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

42. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabdlyzat megéllapitasdra és modositasara a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.

43. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy betartdsa

és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzodési kikotés mintaja jelen szabédlyzat 10. szami melléklete tartalmazza.
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) ADATKERO LAP ) 1. szédmii melléklet
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA :

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMA CIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésdghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely idOpontban torténd visszavondsidhoz, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozz4jdrulds alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hat6sdg) panaszt benytjtani
Az adatszolgiltatds nem el6feltétele szerz8déskotésnek, a személyes adatok megaddsidra nem koteles. Az
adatszolgdltatds elmaraddsanak lehetséges kdovetkezménye:

Tovébbi informdcidk a Tarsasdg honlapjan (a lablécben) elérhetdé Adatkezelési tdjékoztatoban

olvashatok. Hokkok

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelolt
célii kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsd befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt,

alairas
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_ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2. szAmi melléklet
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

II. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgdltat6ja

3. Postai szolgéltatasok, kézbesités, csomagkiildés

4. Vagyonvédelmi szolgéltatd

III. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3. Felvételre jelentkez6 munkavéllalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
4. E-mail fi6k haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

5. Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

6. A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

8. GPS navigacios rendszer alkalmazasdval kapcsolatos adatkezelés

9. Munkahelyi be- €s kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartdsa

2. Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

3. Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

4. Latogat6i adatkezelés a Tarsasag honlapjan

5. Téajékoztatas siitik (cookie) alkalmazdsardl

6. Regisztraci6 a Téarsasag honlapjan

7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6do adatkezelés

8. Kozosségi irdnyelvek / Adatkezelés a Téarsasag Facebook oldaldn

9. Adatkezelés a Tarsasag webdruhdzdban

10. Ajandéksorsolés szervezésével kapcsolatos adatkezelés

11. Direkt marketing céld adatkezelés

V.FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

2. Kifizet6i adatkezelés

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

VL FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIL. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIII. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol és az
ilyen adatok szabad dramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovdbbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezel6 megfelelo intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tdjékoztatdst tomor, dtldthato, értheté és komnyen hozzdférheto formdban, vildgosan és
kozérthetoen megfogalmazva nyijtsa, tovdabbd hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett jogainak

a gyakorldsat.

Az érintett elozetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcios onrendelkezési jogrol és az

informdcioszabadsdgrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kozzé kell tenni a tdrsasdg honlapjdn, vagy az érintett személy részére kérésére

meg kell kiildeni.

L FEJEZET )
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatds kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: LAZI KONYVKIADO KFT.

Székhely: 6722 Szeged, Gogol u. 6.
Cégjegyzékszam: 06-09-010040

Adészam: 13544263-2-06

Képviselo: dr. Lazar Istvan

Telefonszam: 62 /407-511

Fax:

E-mail cim: info @lazikiado.hu

Honlap: www.lazikiado.hu, www.konyvmoly.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
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IL. FEJEZET )
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett elozetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatdsa. Ennek megfelelden a kovetkez0 tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatoja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgdltatdsokat (tarhelyszolgdltatds) biztositja, és ennek keretében — a vele fenndllo
szerzOdésiink tartamdig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az dltala végzett

mivelet a személyes adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: ZIML Kft.

Székhely: 6720 Szeged, Arany J. u. 7.
Cégjegyzékszam: 06-09-012216

Adészam: 14241781-2-06

Képviselo: Szojka Csaba
Telefonszam: 62 /632-101

Fax: -

E-mail cim: info@iml.hu

Honlap: www.iml.hu

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatdja

A Tarsasdgunk az addé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatéi
szerzOdéssel kiilsd szolgéltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasdgunkkal szerzddés vagy
kifizet6i kapcsolatba levo természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasdgunkat terheld
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: Kelist Kft.

Székhely: 6725 Szeged, Ballagi-t6 sor 20.
Cégjegyzékszam: 06-09-013107

Adészam: 14492750-2-06

Képviselo: Horméth Bettina

Telefonszam: 30/ 605-8538

E-mail cim: kelistkft@ gmail.com
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3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés
Ezen adatfeldolgozék Tarsasagunktél megkapjdk a megrendelt termék kézbesitéséhez
sziikséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszdma), és ennek felhasznéldsaval

kiszéllitja a terméket.

Ezen szolgéltatok:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirdg u. 2-6.
Cégjegyzékszam: 01-10-042463

Adészam: 10901232-2-44

Képviselo:

Telefonszam: 30/771 1802

Honlap: www.posta.hu

Futarszolgalat

Cégnév: GLS KFT.

Székhely: 2351 Als6némedi, GLS Eurépa u. 2.
Cégjegyzékszam: 12369410-2-44

Adoészam: Farkas Gergely

Képviseld: 29/ 886 600

Telefonszam: www.gls-group.eu

4. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasdgunk megbizasdbol — a vele fenndllé szerzddésiink tartamadig -
végzi a munkahelyi kamerds megfigyelést, ki és beléptetést €s az ezekhez kapcsol6dd
adatkezelést végzi.

A szolgaltaté megnevezése:

Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adészam:
Képviselo:
Telefonszam:
Fax:

Honlap:
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III. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetOk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartisdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabodl kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:

. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgérsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavéllal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkdba Iépésének kezdo és befejezd idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzéjéaruldsa alapjan levonando tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavéllalé6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasségi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari é€s onkéntes kolcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén ttlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavdéllalét ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

O 01O\ N K~ W -
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(3) Betegségre €s szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkdltaté vezetdje, munkdéltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdéllaléval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavéllalékat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkéltat6 mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatésa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavéllalok nagyobb csoportjdval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavéllalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informdcioét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentécidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
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3. Felvételre jelentkezo6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkéltaté nem Ot véilasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdagnal munkéltatoi
jogok gyakorlédsdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tdrolasdnak id6tartama: A jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkadltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzdjarulasa alapjan
Orizheti meg a palyéazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulést a felvételi eljards lezdrasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavéllalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, méds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkoz6 munkaéltatéi rendelkezés betartdsanak ellendrzése,
tovabba a munkavaéllal6i kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zdrjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenOrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jéar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabdl kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladatdval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkéltaté korlatozas nélkiil
vizsgdlhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell sz6litani a munkavallal6t, hogy a személyes
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adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllal6 az e-mail fidok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

(10) Téarsasagunk jelenleg 8 e-mail fidkokkal rendelkezik, melyet a munkavallalok
rendelkezésére bocsat.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasdg 4ltal a munkavdllalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magédncéli haszndlatit a Tarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokon tdrolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkéltatd dltali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elobbil.4. pont rendelkezései irdnyadok.

(2) Téarsasagunk jelenleg 7 db asztali szamitégéppel, 1 db laptoppal és O db tablettel
rendelkezik, melyet a munkavallalok rendelkezésére bocsat.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes cé€li munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg, a regisztricid sordn a tdrsasdgra utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethaszndlat a munkaltat6 ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenOrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltat6 hivasrészletezot kér
a telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkdltatd eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.
(4) Tarsasdgunk jelenleg 8 db mobiltelefonnal és 8 db SIM kértyaval rendelkezik.
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8. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazdsanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavéllal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmil rendszdma, a megtett ttvonal, tdvolsag, gépjarmiithasznélat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidon kiviil. Egyebekben a munkaéltatéi ellendrzésre €s jogkovetkezményire az
1.4. pont rendelkezései iranyadok.

(4) Tarsasdgunk jelenleg nem rendelkezik céges autéval és GPS navigicios késziilékkel.
9. Munkahelyi be- és Kkiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszdma, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdagnal munkéltatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Térsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok taroldsdnak idétartama: 6 honap

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogaddsra nyitva all6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsidg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjérulésa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasinak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tdjékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tjékoztatés tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
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taroldsanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsdnak helyérdl, a tarolés
idOtartamdrodl, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
rendelkezéseirdl szo616 tdjékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhat6. Réautal6 magatartas kiilondsen, ha az ott tartozkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizhetok
meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mds személyes adatot birdsdgi vagy mas hatdsdgi eljardsban bizonyitékként kivanjik
felhaszndlni.

(6) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szdmitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosadgot sértheti, igy kiillonosen az 6ltozOkben, zuhanyzdokban, az
illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovdbbé az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkako6zi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkdltatd vezetdje és helyettese, tovdbba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

) IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Térsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, véllalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamét, személyi igazolviny szdmat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamét, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszdmat, vevdszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjit (vevok,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz0dés megkotését megelozOen az érintett kérésére torténd 1épések
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megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg tligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellait6 munkavéllaléi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ell4td
munkavallal6i, €s adatfeldolgoz6i. A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerzOodés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd dtadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Téarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i.

(4) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

3. Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az ligyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciot az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valé tdjékoztatds céljabol hangfelvétellel rogziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

(2) A hangtelvétel készitésérdl a hivas elején tdjékoztatni kell, és hozzdjarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az aldbbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivés
idOépontja, a rogzitett besz€élgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ell4té munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Orizziikk. A rogzitett hanganyagok telefonszdm és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

4. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfijlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szdmitdégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja 1étezik, de dltaldban két nagy
csoportba sorolhatok. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsigi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznal6 eszk6zén, a mésik fajtdja az dallandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa),
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amely addig a szamitégépen marad, amig a felhaszndl6 le nem torli azt. Az Eurépai Bizottsag
iranyelvel alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhaszndl6 engedélyével lehet a felhasznélé eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhaszndl6 hozzdjarulasit nem igénylo siitik esetében a honlap elsd latogatdsa sordn kell
tdjékoztatast nyudjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozé tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetdi roviden Osszefoglaljdk a
tdjékoztatas 1ényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tdjékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzgjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolédhat a honlap elsd
latogatasdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazdsdval egyiitt jaré adatkezelés mér az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazdsdra a felhaszndlé A4ltal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e
funkci6 igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz¢ tdjékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglald
a tdjékoztatds Iényegérol, és egy linken keresztiil utalés a teljes korti tdjékoztatd elérhetdségére.

5. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) Az éltalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasdgunk is haszndl siitiket
(cookie) a weboldalan. A cookie egy kis f4jl, amely egy sor karaktert tartalmaz, €s amely akkor
keriil a latogatd szdmitdégépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az
adott webhelyet, a cookie-nak koszonhetden a webhely képes felismerni a latogat6 bongészojét.
A cookie-k tarolhatnak felhaszndl6i beallitdsokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informéacidkat
is. Tobbek kozott informécidt gylijtenek a latogatordl és eszkozérdl, megjegyzik a latogatd
egyéni bedllitdsait, felhasznéldsra keriilhetnek pl. az online bevasarlokosarak hasznélatakor. A
stitik altalanossdgban megkonnyitik a weboldal haszndlatét, eldsegitik, hogy a weboldal a
felhaszndlok szdmadra igazi webes élményt nyujtson, és hatékony informdcioforrast jelentsen,
tovabbd biztositjdk a weboldal lizemeltetdje részére az oldal mukodésének ellendrzését,
visszaélések megakadalyozdsat és a weboldalon nyujtott szolgéltatdsok zavartalan és megfeleld
szinvonalu biztositasat.

(2) Téarsasdgunk honlapja a weboldal hasznalata sordn a latogat6rol, illetve az altala
bongészésre hasznélt eszkdzrdl az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogat6 altal hasznalt IP cim,

* a bongészo tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzai (bedllitott nyelv),
* latogatds idépontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgdltatas.

(3) A siitik hasznalatanak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja bongészoje
beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy
cookie-t kiild. A legtobb bongészd ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a
stitiket, de ezek dltaldban megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadélyozhat6 legyen
az automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetdségét.
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A legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozodhat
* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-

haszn
* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

* Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatdsok nem fognak megfelelden miikddni cookie-k nélkiil.

(4) A weboldalon haszndlt siitik énmagukban nem alkalmasak a felhaszndlé személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasdg honlapjan alkalmazott siitik:

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikkséges munkamenet (session) siitik

Ezek a siitik ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt,
zokkenOmentesen és teljes korlien haszndlhassdk annak funkciéit, a weboldalon keresztiil
elérhetd szolgaltatdsokat, igy - tobbek kozott- kiillondsen a latogatd dltal az adott oldalakon
végzett miiveletek megjegyzését egy latogatds sordn. Ezen siitik adatkezelésének iddtartama
kizarélag a latogatd aktudlis latogatdsara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
bongészd bezardsaval a siitik e fajtdja automatikusan torlddik a szamit6gépérol.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informdcios tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIIL torvény (Elkertv.)
13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé miikodésének biztositasa.

2. Hozzéjéarulast igénylo siitik:
Ezek lehetdséget biztositanak, hogy a Tarsasig megjegyezhesse a felhaszndlé honlappal
kapcsolatos vélasztdsait. A latogaté a szolgaltatds igénybevételét megeldzden és a szolgéltatas
igénybevétele sordn ezen adatkezelést bairmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhaték
0ssze az igénybe vevo azonosito adataival és az igénybe vevo hozzdjaruldsa nélkiil nem adhaték
at harmadik személy szamara.

2.1. Hasznélatot eldsegito siitik:
Az adatkezelés jogalapja a ldtogat6 hozzdjéarulasa.
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Az adatkezelés célja: A szolgaltatds hatékonysdganak novelése, felhaszndloi élmény novelése,
a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.
Az adatkezelés id6tartama 6 hénap.

2.2. Teljesitményt biztosito siitik:
Google Analytics siitik — errdl itt tdjékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/deveguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords siitik - errdl itt tdjékozddhat:
https://support.google.com/adwords/answer/24077857hl=hu

6. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrdldé természetes személy az erre vonatkoz6 négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre bejelolése

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgéltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. T4jékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatisairdl, szerzodési feltételeirdl, akcidirdl.
4. Reklam-kiildemény a tdjékoztatds sordn elektronikusan és postai titon kiildhetd.

5. A honlap haszndlatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4djarulésa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallal6i, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltat6ja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a regisztracid / szolgéltatds fennéllasdig, vagy
az érintett hozz4jaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolod6 adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
eldre bejelolése. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasdnak hasznalatdval,
vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzdjarulas
visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul t6rolni kell. A
hirlevél feliratkozas oldalon elhelyezendd tdjékoztatds szovegét jelen Szabdlyzat 7. szamu
Melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kiildése a Téarsasag termékei, szolgdltatdsai targyaban
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2. Reklamanyag kiildése
(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallal6i, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgéltat6ja munkavallal6i a tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok taroldsdnak idoétartama: a hirlevél-szolgaltatds fenndlldsdig, vagy az
érintett hozz4djaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig).

8. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatisai megismertetése, népszerlsitése céljabol Facebook
oldalt tart(hat) fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldaldn a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasdg nem
kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei irdnyadok.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikéldsa esetén a Térsasag elozetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasdg nem felel a Facebook felhaszndlok 4ltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook miik6désébdl
ad6dé hibdért, iizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol fakado
problémaéért.

9. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Térsasag éaltal miikodtetett webaruhdzban torténd vasarlds szerzodésnek mindsiil,
figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgdltatisok, valamint az informdcios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz6lo 2001. évi CVIIL torvény
13/A.§-dra, és a fogyasztd €s a vallalkozas kozotti szerzddések részletes szabdlyairdl sz6lo
45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban térténd vasarlas esetén az adatkezelés
jogcime a szerzOdés.

(2) A Térsasag a szolgdltaté az informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatds nyudjtasara
irdnyuld szerz6dés létrehozdsa, tartalmanak meghatdrozdsa, mddositdsa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szdmldzdsa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhdzban regisztrdld, vdésarld
azonositdsdhoz sziikséges természetes személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi
CVIIL torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén, tovabbd hozzdjarulds jogcimén a telefonszamat,
e-mail cimét, bankszamlaszamat, online azonositéjat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informécids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonositd adatokat, lakcimet,
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valamint a szolgaltatds igénybevételének idépontjara, idOtartamara és helyére vonatkozd
adatokat, a 2001. évi CVIIL torvény 13/A.§ (2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaléi, adatfeldolgozdként,
a Téarsasag ad6zasi, konyvviteli feladatait ellato vallalkozds munkavallal6i, az ad6 és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, a Téarsasdg IT szolgédltatéja munkavéllaléi a
tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol, a futdrszolgalat munkavallaléi a szallitdsi adatok (név,
cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idOtartama: a regisztracié / szolgaltatds fenndllasdig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vdsarlas évét
kovetd 5 évig.

10. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasag ajandéksorsoldst (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzijaruldsa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
online azonositojat. A jatékban valé részvétel onkéntes.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megéllapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatdja
szerverszolgéltatast végzd munkavallaléi, futdrszolgdlat munkavéllaloi.

(4) A személyes adatok tiroldsdnak idGtartama: az ajdndéksorolds végelszamolasdig.
11. Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek, mint rekldm
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy kiillonosen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikécids eszkoz ttjan - a
2008. évi XLVIII. toérvényben meghatarozott kivétellel - kizardlag akkor k6zolhetd, ha ahhoz a
reklam cimzettje elézetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Téarsasag 4ltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolodd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz rekldmkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajdnlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formdban (e-mail) torténd rendszeres vagy
iddszakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.
(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Téarsasag tigyfélszolgalattal

kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatéja
szerverszolgéltatast végzd munkavéllaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavéllaloi.
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(6) A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama: a hozz4djarulés visszavondsdig.

) _V.FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé €s szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zds) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
izleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altaldnos forgalmi adérdl szolé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjin
kiillonosen: ad6szam, név, cim, addzasi statusz, a szdmvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo €s a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden
az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL
torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, ad6azonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasdnak idOtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasdg addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait ellatd6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij ligyintéz€s) céljabodl kezeli azon érintettek — munkavéllalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az addzds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is), nemét, dllampolgdrsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotdrvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Téarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkoz6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet61) feladatait ellaté munkavéllal6i és adatfeldolgozai.

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradandé értékiinek mindsiild iratait abbol a célbdl, hogy a Tarsasdg irattari anyaganak
maradandé értékii része épségben és hasznalhaté édllapotban a jovO nemzedékei szdmadra is
fennmaradjon. Az adattarolés ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds €s terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakaddlyozdsa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zE€sérol és
megakadalyozdsar6l szoléo 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a)csalddi és uténevét, b)sziiletési csalddi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f)lakcimét, ennek
hidnyédban tartézkodasi helyét, g) azonosité okményédnak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hat6sdgi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg iigyfélkiszolgéldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallal6i, a Tarsasag vezetdje €s a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

. __ _ VLFEJEZET )
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatdsdg kedvéért roviden roviden Osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorldsdra vonatkoz6 részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben
adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
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jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dd
informdacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog’)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben
meghatédrozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.
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A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjin (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjén (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagdllami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsdgndl —kiilondsen a szokdsos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.
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A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejlii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésig
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliill nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

) . VILFEJEZET )
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo
informdacidk mindegyikét:

a) az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapul6 adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovédbbitani a személyes adatokat, tovdbbd a Bizottsdg megfeleloségi
hatdrozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhet0ségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrdl tdjékoztatja:
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a) a személyes adatok taroldsdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6sdghoz
val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzdjaruldsa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds
barmely idépontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozz4djarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzOdéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdabbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaraddsa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozodan érthetd informéacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltéré célbdl tovéabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrodl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informéciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:

a) az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek madsolatanak
megszerzésére szolgdléo modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1.pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és dtlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatdrozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
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¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adatokhoz
val6 hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasit, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6sdghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas
barmely idépontban valé visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozz4ajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és
arra vonatkozé érthetd informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatdst az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznéljak, legaldbb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha vérhatéan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informdaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szoéban forgd informacidk rendelkezésre bocsdtdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillonosen a kozérdekii archivélds céljabadl,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,
vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdszintisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan vesz€lyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan
elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

¢) az adat megszerzEését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagéllami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjdn, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;
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¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo €érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszidgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovédbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

3. Az Adatkezel¢ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatit az érintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovdbbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerti mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznélt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog’)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje
a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
moddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjén tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelOre alkalmazand6 unids vagy tagdllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok kindlasdval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
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megteszi az észszeriien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok mésolatanak,
illetve méasodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz €s a tdjékozddashoz valé jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezel0 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatoz4asat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasdval, vagy jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel0 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tdjékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:
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a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhat6sagdhoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti
kozvetlen tovabbitdsat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjin (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezeldé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1.és 2. pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien €s
minden mas informaci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informéciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan
és a 2002/58/EK irdnyelvtol eltérve az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomdényos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbodl végzett feladat végrehajtisa
érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy Ot hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezelé kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagdllami jog teszi lehetOvé,
amely az érintett jogainak €s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozdra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban 1év0 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsdgok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem:;

c¢) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve
biintetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltalanos kozérdekill célkitiizései, kiilondsen
az Unié6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgélasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c¢) a bevezetett korlatozasok hatdlyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakaddlyozasat célzo
garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozaséara vagy az Adatkezelok kategéridinak meghatdrozasara,

f) az adattarolds id6tartaméra, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat €s céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiillonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szadmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsdgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovdbbiakban valdszinlisithetden nem valdsul meg;

c) a tijékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informdaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hat6ésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas
kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megéllapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal — kiilondsen a szokdsos tartézkodasi helye,
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a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsigi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatdsdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6sdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosdg szé€khelye szerinti tagallam
birdsdga elott kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljdrast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birésaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagéllam birésdga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagdllamnak a kzhatalmi jogkdrében
eljar6é kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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) _VILFEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyul6 kérelme
nyomdan hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarid0 meghosszabbitisiardl az Adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoméan, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hat6sdagnal, és €lhet bir6sdgi jogorvoslati jogdval.

5. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdcidkat €s az érintett jogairdl sz6l6
tdjékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen 1smétlodo jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informéacio vagy tajékoztatds nyudjtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha az AdatkezelOnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytijto természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges

informécidk nyujtasat kérheti.

LAZI KONYVKIADO KFT.. 2018.
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TAJEKOZTATO 3. szami melléklet

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

LAZI KONYVKIADO KFT
6722 Szeged, Gogol u. 6.
06-09-010040
13544263-2-06

A munka torvénykonyvérol 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllalo személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggo okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
A személyiségi jog korldtozasdanak modjdarol, feltételeirol és vdrhato tartamdrol a
munkavdllalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkavdllalo a személyiségi jogdrol dltaldnos
jelleggel elore nem mondhat le. A munkavdllalo személyiségi jogdrol rendelkezo
Jjognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltato koteles a munkavdllalot
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségek
teljesitése céljabol a munkdltato a munkavdllalo személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozo szdmdra
dtadhatja. Errél a munkavdllalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdllalot
csak a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkdltato
ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, modszerek nem jdarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavdllalo magdnélete nem ellendrizheto. A munkdltato
elozetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazdsdrol,
amelyek a munkavdllalo ellenorzésére szolgadlnak.

A munkdltato az Mt személyhez filizodo jogok védelme tdrgydban eldirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az aldabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltato6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamit6gép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon haszndlatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigdcios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
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m Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adéeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tirsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalok
— nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetoi
adatkezelés).

3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabélyzatéat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idOtartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, €s ezzel a munkdltatd a
tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

II. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol
1. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallal6t, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben

meghatédrozottak szerint - adatfeldolgozé szdmdra atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyveld iroda megnevezése €s cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

2. A munkdltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozé - kezelheti a kamerds
megfigyeldrendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgdltaté megnevezése €s cime:

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennélldsa alatt véltozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozék megnevezése:

I11. Tajékoztatas a munkavallalo ellenorzésére szolgilé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavdllalé tdjékoztatja a munkavdallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartdsanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:
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1. Személyi ellenérzés
A munkdltaté — vagy megbizdsdbol a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre
belépd vagy onnan kilépd munkavéllalot csomag bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak
és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabdlysértésbol
szarmazd olyan dolgot tart magandl, amelynek Orzése a vagyondrnek szerzddésbol fakadod
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; €s

c) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célb6l motozds alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemt végezheti, és
a motozasndl csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
kozremitkodo orvosra.

2. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelorendszert alkalmazhat, amely
kép-, hang-, vagy kép- €s hangrogzitést is lehetdové tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kiilondsen az 6ltozOkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakdézi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiillonosen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zdk,
illemhelyek, munkak6zi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa €és a rendszer miikdodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje €s helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig Orizziik meg.
Felhasznéldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mds személyes adatot birdsdgi vagy mds hat6sagi eljardsban bizonyitékként kivanjik
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- €s hangfelvétel rogzitésétdl szamitott
harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaéltaté az alabbiak szerint tdjékoztatja a munkavéllalét a kihelyezett kamerdk helyérol,
célteriiletérdl (1at6szogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szdma A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete | A kihelyezés célja
1. szamud kamara
2. szamu kamera
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3. Belépteto rendszer

A munkdltaté a munkahelyen a munkavallal6i kotelezettségek ellendrzése céljabol elektronikus
beléptet-rendszert alkalmaz.
A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd
adatait (nevét és lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor haladéktalanul,

b) alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
Az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése sordn keletkezett adatokat (pl. a belépés
idOépontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor, de legkésébb az
adat keletkezésétOl szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
A belépési adatbdzis adatai csak a vagyonvédelmi szolgdlat, illetéleg blincselekmény vagy
szabalysértés gyandjinak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomoz6 hatésagnak,
illetdleg a szabalysértési hatésagnak adhatok at.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkdltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenOrizheti. A
munkavallal6 koételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkdltat6 hivasrészletezot kér
a telefonszolgaltat6tdl és felhivja a munkavéllalét arra, hogy a dokumentumon a magéancéli
hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltat6 elbirhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérol

A munkéltatd6 az utvonalak utdlagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérdk kiszlirése, az
tizemanyag-elszamoltatds és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavéllalé altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmiikovet6 rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

A munkéltatd6 nem engedélyezi a munkavallal6 részére a munkahelyi szamitogép,
levelezOrendszer €s internet magéancéli hasznélatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamit6gép, véllalati elektronikus
postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel Ossze nem férd fijlokat,
tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltat felszolitdsara a szamitogéprol, illetve az
elektronikus postafiokbdl torolni.
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7. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasardél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem taniisithat olyan
magatartdst, amely - kiilonosen a munkavdllalo munkakorének jellege, a munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjdn - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A
korldtozdsrol a munkavdllalot irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell.”” Ez alapjan a munkaltaté
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallal6 munkaid6n kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitdsaval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartist nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvéanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkadltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:
Cégnév: LAZI KONYVKIADO KFT..
Székhely: 6722 Szeged, Gogol u. 6.
Adészam: 13544263-2-06

skkook
Zaradék:

Aldlirott munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen Té4jékoztatét aldirdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt, 20 év ho nap
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TAJEKOZTATO 4, szamd melléklet

munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol

LAZI KONYVKIADO KFT.
6722 Szeged, Gogol u. 6.
06-09-010040
13544263-2-06

L.
A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgédlat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatédrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni

kell a munkavéllaldkat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabdlyhelyrdl is.

II.
Az alkalmassagi vizsgalatot eléiré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo  33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakodrben és munkahelyen végzett tevékenység daltal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megeldzo, illetdleg
a képzés és az atképzés iddszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvanyiigyi

szempontbdl kiemelt munkateriileten munkét végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
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egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kérokozoé hordozdsa mésok
egészségét nem veszélyezteti;
d) munkdt végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi

szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltat6 altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmadra, illetve szakmai jellegh képzésre; az
allaskereso esetében szakmai jellegli képzésre, dtképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii
munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori €és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet eldzetes, idOszakos és
soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulondl a
beiskoldzaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanul6é kérésére - palyavalasztdsi tandcsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgdlatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az dllaskeresd:

a) amunkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés éltal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi dllapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosoddsat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa sordan nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c)a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmdkban
tortén6 munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e mdsok

egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;
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d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6
allapotrosszabbodas vesz€lye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszdgban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgédlatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat
végzd személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség viltozas mértékének,
a rokkantsdg fokdnak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkak®ori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében
végzett, HIV fertdzés megallapitisara irdnyuld szlirOvizsgdlati kotelezettségkorét, a

szlirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabdly allapitja meg.

III.
A vizsgalat eszkozei €s modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, 1atdsvizsgalat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgélatok.
sk
Zdradék:
Alulirott munkavdllalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé nap
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TAJEKOZTATO 5. szami melléklet

KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy cégiink az e tiblaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabodl elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is
lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzdjiruldsa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tdjékoztatds ellenére bemegy, ezzel hozzdjirulasa megadottnak tekintendd a kép-
hangfelvétel készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzdjarulni.

A felvétel taroldsanak helye: cégiink székhelye.

A téarolds id6tartama: 5 munkanap.

A rendszert alkalmaz6 (iizemeltetd) személye: dr. Lazar Istvan

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezel dszemélyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informdcis onrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tdjékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zdrolds kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat,
kartéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetden kérjiik olvassa el a torvényt,
amely megtaldlhato itt: www.njt.hu

LAZI KONYVKIADO
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
6722 Szeged, Gogol u. 6.
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ADATKEZELESI KIKOTES 6. szamii melléklet

TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tdjékoztatja szerz0do felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben

megadott személyes adatait szerzodés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg tigyfélkiszolgéldssal kapcsolatos feladatokat

ellaté munkavallal6i, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozai.
3. A személyes adatok tdrolasdnak idotartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozdsra ataddsra keriilnek ad6zds, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott konyveld iroddnak, postdzas széllitds céljabol a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futdrszolgdlatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasdg vagyonvédelmi

megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informécidk a

Tarsasag honlapjan (a ldblécben) elérhetd Adatkezelési tdjékoztatéban olvashatok.

skesksksk

A fenti inform4cidkat €s tdjékoztatdst tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa
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) _ HOZZARULO NYILATKOZAT ) _ 7.sz4mi melléklet
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA :

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: LAZI KONYVKIADO KFT.
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.lazikiad6.hu, www.konyvmoly.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, iizleti kapcsolattartas
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzdjarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL: A Térsasag iigyfélkiszolgéldssal kapcsolatos
feladatokat elldté munkavéallal6i
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
IDOTARTAMA: mindségének fenndlldsit kovetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra ataddsra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve
a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasidg vagyonvédelmi megbizottjadnak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezeldtél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozziférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely idOpontban torténd visszavondsidhoz, amely nem érinti a visszavonds eldtt a
hozz4jdrulds alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hat6sdg) panaszt benytjtani
Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddsira nem koteles. Az
adatszolgaltatds elmaraddsa nehezitheti a kapcsolattartdst.
Tovabbi informécidk a Tarsasdg honlapjan (a 1dblécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatéban olvashatdk.

skeskskosk

A fenti informdcickat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez hozzdjdrulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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TITOKTARTASI NYILATKOZAT 8. szamii melléklet

Munkaltaté:
LAZI KONYVKIADO KFT.
6722 Szeged, Gogol u. 6.
adoszam: 13544263-2-06

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkéltatom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informécids dnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrdl 2011. évi CXII. torvény szerinti adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel
e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve
a ,,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmét, miszerint személyes adatnak mindsiil az
azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,.€rintett”) vonatkoz6é barmely
informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd -

a kovetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkdltatomnal végzett munkam sordn
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mds célra nem hasznialom, azokat illetéktelen személlyel nem koz1om
és részére nem adom &t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a
személyes adatokat nyilvdnossdgra nem hozom.

2. Tudomdsul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyom fenndllasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd
kotelezettség 1lényeges megsértésének mindsiill, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomdsul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magéntitok
megsértése biincselekményére vonatkoz6 tdjékoztatist, amely szerint, aki a foglalkozasdnal
vagy kozmegbizatdsandl fogva tudomdsara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzardssal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsidgvesztés, ha a blincselekmény
jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallal6 alairasa
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AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG 9. szami melléklet
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: LAZI KONYVKIADO KFT.

Székhely: 6722 Szeged, Gogol u. 6.
Cégjegyzékszam: 06-09-010040

Adészam: 13544263-2-06

Képviselo: dr. Lazar Istvan

Telefonszam: 62 /407-511

Fax:

E-mail cim: info @lazikiado.hu

Honlap: www.lazikiado.hu, www.konyvmoly.hu

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo)

Jelen szerzodési kikotéseket kell alkalmazni a Tdrsasdgunk dltal kiilon megbizdsi szerzodés
alapjdan a megbizo részére teljesitett

6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatas

5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

szolgdltatashoz kapcsolodo adatkezelési tevékenységre, amelynek sordn Tdrsasdgunk a
megbizo, mint adatkezelo nevében személyes adatokat kezel. Az alapszolgdltatdsi szerzodés
megbizojdnak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezelo.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizéval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiilon
megbizasi szerzddés teljesitéséhez kapcsolodéan. Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem
kell az érintett el0zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa, amely a megbizé feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizdval kotott szerzddés fennallasdig, vagy
az érintett hozz4jaruldsa visszavondsaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
6312 - Vilaghal6-portal szolgaltatas
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

4. A SZEMELYES ADATOK TIPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, e-mail cime, jelszava, telefonszdma, iskola (opciondlis),
orszag

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIALI: a megbiz6 megrendeldi, vevéi, tigyfelei.
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6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2. Adatkezelének a szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszertiségéért az Adatkezelot terheli felel0sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezel6 utasitisa vagy annak
végrehajtasa jogszabdlyba iitkozne.

6. Az Adatkezel kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzdés
szerinti adatfeldolgozasrodl tdjékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzdjarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizarélag az Adatkezeld irdsbeli
utasitdsa alapjan jdr el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az dltaluk megismert személyes
adatok vonatkozdsaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtoz6 valdsziniiségli és silyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsdgot garantédlja. Az
Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsdnak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unidés vagy tagallami jog kotelezi dket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizéarélag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval dsszefiiggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol. Az adatokat tarol6 eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzodésben
meghatédrozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett
személyek felkészitésérol a betartandé adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen
szerzOdésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgoz6 véllalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezel0 jelen szerzddésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvéllalkozét) vegyen igénybe?. Az
Adatfeldolgoz6 a tovédbbi adatfeldolgoz6 igénybe vételét megeldzden tdjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé éltal

Ez a kikotés teljes bizonyitd ereji maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogdst emel, a tovdbbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irdsba
foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott 1étrejott
jelen szerzddésben szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld
garancidkat kell nytjtania a megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtisara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo adatfeldolgozé
teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgoz6 kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

7.5. Egyiittmiikodés az Adatkezelével:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az
Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének elOsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasdgunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsig, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és eldzetes konzulticid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét €s az adatfeldolgozo rendelkezésére alld
informdciodkat.

c) Térsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsiat minden olyan
informdciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld
altal vagy az 4ltala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami
vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

8. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alapmegbizasi szerzédés
megszinése jelen adatfeldolgozdsi szerzddés megszlinését is eredményezi. E szerzddés
megszinését kovetden a Tarsasdgunk, mint adatfeldolgoz6é minden birtokdban levd minden
személyes adatot, nyilvantartast az alap megbizési szerzddésben irtak szerint visszaszolgaltat
az adatkezelOnek - a felek eltér6 megallapodésa hidnyaban - az elektronikusan kezelt adatokat,
listdkat, nyilvantartdsokat tovédbbitja az adatkezeldnek — amennyiben ezek elektronikus
fogadasira az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az
adatkezeldnek egyidejlileg az Adatkezel6tdl szarmazé minden személyes adatot és ezt
tartalmaz6 mdsolatot torol nyilvantartasabol.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Térsasagunkkal kotott szerz6dés felmondasdra, megsziinésére a felek kozott 1étrejott alap
megbizasi szerz0dés rendelkezései irdnyadok.
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11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo.
2013. évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (2016. éaprilis 27.) és az informdcidos Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvényt kell alkalmazni.

11.2. A megbiz6 (Adatkezeld) aldirdsdval igazolja, hogy szerz6dési feltételeket aldirdsa elott
teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év ho nap

Adatfeldolgoz6 Megbiz6 (Adatkezeld)
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10. szami melléklet
MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

Munkaltaté:
LAZI KONYVKIADO KFT.
6722 Szeged, Gogol u. 6.
adoszam: 13544263-2-06

1. A munkavdllalo6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabélyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa €s érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga utén.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatondl végzett munkdja sordn
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovdbbitja, mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartdsi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyom fenndllasat
kovetden is terhel. A munkavdllald tudomdsul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség 1ényeges megsértésének mindsiil, amelyre
a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomdsul veszi tovabba a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése buincselekményére vonatkozé tdjékoztatdst, amely
szerint, aki a foglalkozdsdndl vagy kozmegbizatdsdnél fogva tudomdsdra jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallalo alairasa

84. oldal



ADATKEZELESI SZABALYZAT

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: LAZI KONYVKIADO KFT.
Székhely: 6722 Szeged, Gogol u. 6.
Cégjegyzékszam: 06-09-010040

Addszam: 13544263-2-06

Képviselo: dr. Lazér Istvan

Telefonszam: 62 /407-511

Fax:

E-mail cim: info@lazikiado.hu

Honlap: www.lazikiado.hu, www konyvmoly.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfelelé informacidbiztonsagi
szabdlyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsédgi alapelvek alkalmazdsanak maddjait
és feltételeit.

Az Adatkezeld

m az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el0,

m a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsidg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozz4, akiknek
a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovo
és kimeno kommunikacioé ellen6rzésérol,

m biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

m A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi ds egyéb személyes adatokat
tartalmaz6 iratokat biztonsagosan elzéarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetOk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmasséagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartisdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.
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(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabodl kezeli a
munkavallalé aldbbi adatait:

. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

.nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdo és befejezd idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzéjéaruldsa alapjan levonando tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavéllalé6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasségi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari é€s onkéntes kdlcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén ttlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavéllalét ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre €s szakszervezeti tagsagdra vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkdltaté vezetdje, munkdéltatoi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

(5) A Térsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovéabbithatok.

O 01O\ N K~ W~

(6) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavéllalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabdlyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkéltaté6 mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellétésa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt munkavéllalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
dokument4cigjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott all4sra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltat6i
jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: A jelentkezés, palydzat elbirdlasdig. A ki nem
vdlasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkdltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzdjdrulasa alapjan
Orizheti meg a palyéazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulést a felvételi eljards lezdrasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.
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3.4. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a munkavéllalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat €s hasznélatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés betartdsanak ellendrzése,
tovabba a munkavaillal6i kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zdrjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenorzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabdl kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladatdval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkéltaté korlatozas nélkiil
vizsgélhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallal6
az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell sz6litani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavaéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

3.5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasdg 4ltal a munkavdllalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magédncéli haszndlatit a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokon tdrolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkéltatd dltali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elobbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethasznalat ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes cé€li munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg, a regisztricid sordn a tdrsasdgra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.
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(3) A munkavallal6 munkahelyi internethaszndlat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a .4. pont rendelkezései irdnyadok.

3.7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltat6 hivasrészletezot kér
a telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkdltatd eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdovetkezményire a 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazdsanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavéllal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett ttvonal, tdvolsag, gépjarmiihasznélat ideje.
(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidon kiviil. Egyebekben a munkaltatéi ellendrzésre és jogkovetkezményire a .4.
pont rendelkezései iranyadok.

3.9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszdma, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkéltatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Térsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tiroldsdnak idGtartama: 6 honap

3.10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Térsasagunk a székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogaddsra nyitva 4ll6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme €s a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az €rintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.
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(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkdltaté jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozz4ajarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatéan, a teriilleten megjelenni kivané harmadik személyek
tdjékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a t4jékoztatés tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
taroldsanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsanak helyérdl, a tarolds
idOtartamdrodl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
rendelkezéseirdl szo616 tdjékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulds rdutald
magatartassal is megadhat6. Rautalé6 magatartds kiillonosen, ha az ott tartézkodd természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndldas hidanyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhetok
meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjik
felhaszndlni.

(6) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szdmitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosdgot sértheti, igy kiillondsen az 6ltoz6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovdbba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkako6zi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiilonosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0ok,
illemhelyek, munkak6zi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa €s a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkéltatd vezetdje és helyettese, tovdbba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.
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4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Térsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevOként, szallitoként szerzédott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adészamat, vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szamét, személyi igazolvany szdmat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszdmat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgéldssal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének idOtartama: a szerzodés
megszinését kovetd 5 év.

(2) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetoségi
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz0dés
teljesitése, iizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Téarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i.

(4) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat koveto 5 évig.

4.3. Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az ligyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciot az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valé tajékoztatds céljabol hangfelvétellel rogziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tdjékoztatni kell, és hozzdjaruldsat kell kérni.
(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az aldbbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivés
iddpontja, a rogzitett besz€élgetés hangfelvétele, a beszélgetés sordn megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Orizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszdm és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.
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4.4. Latogatoéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfijlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szdmitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja 1étezik, de dltaldban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsigi azonositdsa alatt) helyez el a
felhaszndlo eszk6zén, a mésik fajtdja az dllandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhaszndl6 le nem torli azt. Az Eurépai Bizottsag
iranyelvel alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhaszndl6 engedélyével lehet a felhasznélé eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhaszndl6 hozzdjarulasit nem igénylo siitik esetében a honlap elsd latogatdsa sordn kell
tdjékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozé tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetdi roviden Osszefoglaljdk a
tdjékoztatas 1ényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzgjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsd
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazdsaval egyiitt jaré adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazdsdra a felhaszndlé A4ltal
kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e
funkcid igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz¢ tdjékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid 6sszefoglald
a tdjékoztatds 1ényegérol, és egy linken keresztiil utalds a teljes korli tdjékoztatd elérhetdségére.

4.5. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) Az éltalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasdgunk is haszndl siitiket
(cookie) a weboldalan. A cookie egy kis f4jl, amely egy sor karaktert tartalmaz, €s amely akkor
keriil a latogat6 szdmitdégépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az
adott webhelyet, a cookie-nak kdszonhetden a webhely képes felismerni a ldtogatd bongészdjét.
A cookie-k tarolhatnak felhaszndl6i bedllitdsokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informacidkat
is. Tobbek kozott informécidt gylijtenek a latogatordl és eszkozérdl, megjegyzik a latogatd
egyéni bedllitasait, felhasznéldsra keriilhetnek pl. az online bevasarlokosarak hasznélatakor. A
stitik altalanossdgban megkonnyitik a weboldal haszndlatét, eldsegitik, hogy a weboldal a
felhaszndlok szdmadra igazi webes élményt nyujtson, és hatékony informdacioforrast jelentsen,
tovabbd biztositjdk a weboldal lizemeltetdje részére az oldal mukodésének ellendrzését,
visszaélések megakadalyozdsat és a weboldalon nyujtott szolgéltatdsok zavartalan és megfeleld
szinvonalu biztositasat.

(2) Téarsasdgunk honlapja a weboldal hasznalata sordn a latogat6rol, illetve az altala
bongészésre hasznélt eszkdzrdl az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogat6 altal hasznalt IP cim,

* a bongészo tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkoz operacids rendszerének jellemzai (bedllitott nyelv),
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* latogatds idépontja,
* a meglétogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A siitik haszndlatanak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja
bongészdje bedllitasait, hogy az utasitsa el az 0sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a
rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb bongészd ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek 4ltalaban megvéltoztathatéak annak érdekében,
hogy megakadélyozhat6 legyen az automatikus elfogadéds és minden alkalommal felajanlja a
valasztas lehetdségét.

A legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozodhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-
haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

» Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatdsok nem fognak megfeleléen miikddni cookie-k nélkiil.

(4) A weboldalon haszndlt siitik dnmagukban nem alkalmasak a felhaszndlé személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott siitik:

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik

Ezek a siitik ahhoz sziikségesek, hogy a ldtogatok bongészhessék a weboldalt,
zokkenOmentesen és teljes korien haszndlhassdk annak funkcidit, a weboldalon keresztiil
elérhetd szolgaltatdsokat, igy - tobbek kozott- kiilondsen a ldtogatd dltal az adott oldalakon
végzett miveletek megjegyzését egy latogatas sordan. Ezen siitik adatkezelésének idétartama
kizarélag a latogaté aktudlis latogatdsdra vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
bongészd bezarasaval a siitik e fajtdja automatikusan torlodik a szamitogépérol.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatiasok, valamint az
informdcids tdrsadalmi szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIIL torvény (Elkertv.)
13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 miikodésének biztositasa.

93. oldal



ADATKEZELESI SZABALYZAT

2. Hozzéjarulast igényl6 siitik:
Ezek lehetdséget biztositanak, hogy a Tarsasig megjegyezhesse a felhaszndlé honlappal
kapcsolatos vélasztdsait. A latogatd a szolgdltatds igénybevételét megeldzden és a szolgaltatés
igénybevétele sordn ezen adatkezelést bairmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhatok
0ssze az igénybe vevd azonosito adataival és az igénybe vevo hozzajaruldsa nélkiil nem adhaték
at harmadik személy szamara.

2.1. Hasznélatot eldsegito siitik:

Az adatkezelés jogalapja a latogat6 hozzdjarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatds hatékonysdganak novelése, felhaszndloi élmény novelése,
a honlap hasznélatdnak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 hénap.

2.2. Teljesitményt biztosito siitik:
Google Analytics siitik — errdl itt tdjékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords siitik - errdl itt tdjékozddhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

4.6. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrdldé természetes személy az erre vonatkoz6 négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejelolése

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgéltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. T4jékoztatds a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatisairdl, szerzodési feltételeirdl, akcidirdl.

4. Reklam-kiilldemény a tdjékoztatds sordn elektronikusan és postai titon kiildhetd.

5. A honlap haszndlatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4djarulésa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallal6i, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltat6ja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tdroldsdnak idotartama: a regisztracid / szolgéltatas fenndlldsdig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

4.7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrdlé természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasit személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
eldre bejelolése. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazdsdnak haszndlataval,
vagy {rasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzdjarulas
visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatit haladéktalanul torolni kell. A
hirlevél feliratkozéds oldalon elhelyezendd tdjékoztatds szovegét jelen Szabdlyzat 7. szamu
Melléklete tartalmazza.
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(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Téarsasag termékei, szolgdltatdsai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallal6i, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgéltat6ja munkavallal6i a tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok tdroldsanak idOtartama: a hirlevél-szolgéltatds fennallasdig, vagy az
érintett hozz4djaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig).

4.8. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Térsasag altal miikodtetett webaruhdzban torténd vasarlds szerzodésnek mindsiil,
figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informécids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIL torvény
13/A.§-4ra, és a fogyasztd és a vallalkozds kozotti szerzodések részletes szabdlyairdl szl
45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban torténd vasarlas esetén az adatkezelés
jogcime a szerzOdés.

(2) A Térsasag a szolgaltaté az informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatds nyudjtdsara
irdnyul6 szerz0dés létrehozdsa, tartalmanak meghatdrozasa, modositdsa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamldzdsa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webdruhdzban regisztrdld, vasarlo
azonositdsdhoz sziikséges természetes személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi
CVIIL. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén, tovabba hozzdjarulds jogcimén a telefonszamat,
e-mail cimét, bankszdmlaszdmadt, online azonositéjat.

(3) A Tarsasdg szamldzas céljabol kezelheti az informécids tdrsadalommal Osszefiiggd
szolgdltatas igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonositd adatokat, lakcimet,
valamint a szolgiltatds igénybevételének idOpontjira, idOtartamdra és helyére vonatkozd
adatokat, a 2001. évi CVIIL torvény 13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag iigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoként,
a Tarsasag ad6zasi, konyvviteli feladatait ellaté vallalkozas munkavallaléi, az adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabal, a Térsasag IT szolgéltatdja munkavéllaléi a
tarhelyszolgéltatds teljesitése céljabdl, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi adatok (név,
cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idOtartama: a regisztracié / szolgaltatds fenndllasdig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vdsarlas évét
kovetd S évig.

4.9. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés
(1) Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzdjaruldsa

alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositojt. A jatékban valo részvétel onkéntes.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megéllapitdsa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavéllal6i, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatja
szerverszolgaltatast végzé munkavallal6i, futdrszolgalat munkavéllaléi.

(4) A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: az ajandéksorolds végelszamolasaig.

4.10. Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikécids eszkoz ttjan - a
2008. évi XLVIII. toérvényben meghatarozott kivétellel - kizardlag akkor k6zolhetd, ha ahhoz a

reklam cimzettje el0zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Téarsasag éltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a

természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz rekldmkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajdnlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formdban (e-mail) torténd rendszeres vagy

id6északonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavéllal6i, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatja
szerverszolgéltatast végzd munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavéllaloi.

(6) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: a hozzdjarulds visszavondsdig.

5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

5.1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
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(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé €s szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zds) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altaldnos forgalmi adoérdl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjén
kiillonosen: adészdm, név, cim, addzasi statusz, a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo6 €s a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden
az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL

torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, ad6azonosité jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Térsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoéi.

5.2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavéllalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az addézéds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositod adatait (ideértve az €l6z0 nevet €s a titulust
is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a
Tarsasdg kezelheti a munkavéllalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2)
b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,

tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsdnak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet61) feladatait ellaté munkavéllal6i és adatfeldolgozai.

5.3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds €s terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakaddlyozdsa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és
megakadalyozdsardl szolé 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy

aa) csaladi és uténevét,

ab) sziiletési csaladi €s utdnevét,

ac) dllampolgarsagat,

ad) sziiletési helyét, idejét,

ae) anyja sziiletési nevét,

af) lakcimét, ennek hidnyédban tartézkodasi helyét,

ag) azonosité okmanydnak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a

bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavdllaléi, a Tarsasag vezetOje €s a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

Kelt, 20 év ho nap

Adatkezeld képviseldje
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MAS ADATKEZELO NEVEBEN VEGZETT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
NYILVANTARTASA KONYVELOI ADATFELDOLGOZONAL

1. AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: ZIML Kft.

Székhely: 6720 Szeged, Arany J. u. 7.
Cégjegyzékszam: 06-09-012216

Adészam: 14241781-2-06

Képviselo: Szojka Csaba
Telefonszam: 62 /632-101

Fax: -

E-mail cim: info@iml.hu

Honlap: www.iml.hu

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozé)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informacidbiztonsigi
szabdlyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazdsanak maddjait
és feltételeit.

Az Adatfeldolgozo:

m az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsigi szintek megadasdval korldtozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjdn végzi, amely
megfelel az adatbiztonsidg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek
a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovo
és kimen6 kommunikacié ellen6rzésérol,

m biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

m A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi ds egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. A MEGBIZOK, MINT ADATKEZELOK NEVEBEN VEGZETT
ADATKEZELESEK

3.1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Adatfeldolgozé az adatkezeld torvényben eldirt adé és szamviteli kotelezettségei
teljesitése (konyvelés, ad6zds) céljabol kezeli az adatkezeldvel vevoként, szallitoként izleti
kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérol szolé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen:
addszam, név, cim, addzasi stdtusz, a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan:
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név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasit igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr
aldirdsa; a készletmozgisok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevl, az
ellennyugtakon a befizet6 alairdsa, a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVILL torvény
alapjan: véllalkoz6i igazolvany szdma, Ostermeldi igazolvany szama, adéazonosité jel.

(2) A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama az adatkezeldvel fenndll6 jogviszony idejéig.

3.2. Kifizet6i adatkezelés

(1) Az Adatfeldolgoz6 az adatkezel6t terheld, torvényben el6irt ado €s jarulékkotelezettségei
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszdmfejtés, tarsadalombiztositasi
tigyintézés) céljabol kezeli az adatkezeld munkavéllaléi, csalddtagjai, foglalkoztatottjai, onnan
egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel az adatkezeld
kifizet6i (2017:CL. térvény az ad6zas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok
korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet €s a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a
természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szam).
Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Adatfeldolgozé kezelheti az
érintett munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozé  adatokat ad6 és  jarulékkotelezettségek  teljésités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasdnak iddtartama az adatkezeldvel fenndll6 jogviszony idejéig.

Kelt, 20 év hé nap

Adatfeldolgoz6 képviseldje
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NEV / E - mail
Dobos Tamas
dobos @lazikiado.hu
Hunyadi Csaba Zsolt
hunyadi@lazikiado.hu
Szentmikl6si Csaba
Farkas Ildiké6 Judit
Kovas Sandor Zsolt
dr. Lazarné T6th Bedta
Marton Réka

Szakats Attila

dr. Lazar Istvan

info @lazikiado.hu

lazar @lazikiado.hu

elojegyzes @lazikiado.hu

hirlevel @lazikiado.hu

rendeles @ @lazikiado.hu

ugyfel @ @lazikiado.hu

6725

6722

6724

6724

6753

6723

6726

6725

6723

Cim / Telefonszam Alairas

Szeged, Dobé u. 37/2

Szeged, Gogol u. 6.

Szeged, Puskas u. 20.

Szeged, Garam u. 3/B

Szeged, Dobozi u. 6/A.

Szeged, Rézsa u. 5. I1./11.

Szeged, Also-kikoto sor 6. VI./31.

Szeged, Szent Ferenc u. 17.

Szeged, Rézsa u. 5. I11./11.

Datum
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/20_____évi

HATAROZAT
a

LAZI KONYVKIADO KFT.
13544263-2-06

Adatkezelési szabélyzat

helyesbitésérdl / mddositdsardl / bovitésérol / torlésérdl

a 20 hozott taggytilés alapjan.

Helyesbitett / Modositott / Bévitett / Torolt bekezdés:

Helyesbités / Modositas / Bovités / Torlés oka:

Kelt, 20 év ho nap

képviseld



